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StMELF — G3/16-12.2025

Antragsteller/-in (Name, Vorname bzw. Unternehmensbezeichnung) Betriebsnummer

Ortsteil, StraRe, Hs.-Nr. PLZ, Ort

Antrag auf Forderung der sozialen Dorf- und Betriebshilfe
fur das Kalenderjahr
gemal Richtlinie G3-7296.1-1/127 in der jeweils aktuellen Fassung

Ich beantrage

eine Forderung als Zuschuss flr eine Vertretung aufgrund von (Einsatzgrund):
I:l Krankheit, Todesfall, Verhinderungspflege (bis max. 3 Monate pro Kalenderjahr bzw. 728 Std.)
I:l Mutterschafts- und Elternurlaub (bis max. 6 Monate pro Kalenderjahr bzw. 1 456 Std.)

I:l Entlastung, z. B. Urlaub, Arbeitsiiberlastung (bis max. 100 Stunden pro Kalenderjahr)

Name, Geburtsdatum der zu vertretenden Person

Status der zu vertretenden Person:

I:l Landwirt/Landwirtin (Betriebsinhaber)

I:l Mitglied des landw. Unternehmens, dass dauerhaft im landw. Betrieb tatig ist
(Ehegatte/-in, Lebensgefahrte/-in, Bruder, Schwester, erwachsene Kinder)

I:l landwirtschaftliche/-r Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin
mit Arbeitsvertrag flr Tatigkeiten in der Primarproduktion und den verbundenen Betriebsbereichen mit
Std./Woche

I:l MiFa (mehr als 20 Std./Woche im landw. Betrieb tatig und dadurch bei der SVLFG gelistet)
I:l Altenteiler (war bis zum Ausfall aktiv im landw. Betrieb tatig)

I:l Betreuung eines Kindes des landw. Haushaltes unter 12 Jahren bei Krankheit durch ein Mitglied des landw. Haushaltes
(arztliches Attest ist beizulegen)

Da die genaue Zuteilung der Einsatzleistung auf haupt- und nebenberufliche Einsatzkrafte zum Zeitpunkt der Antragstellung
aufgrund wesentlicher Unabwagbarkeiten wie dem Genesungsverlauf oder der Verfiigbarkeit der jeweiligen Einsatzkrafte noch
nicht méglich ist, wird auf eine Gesamtkalkulation der Kosten und der Férderung im Antrag verzichtet.

1. Allgemeines

a) Gegenstand der Forderung sind soziale Einsatze sowie Entlastungseinsatze, die von anerkannten Einsatzkraften in
dem Betrieb erbracht werden.

b) Als soziale Einsatze gelten Einsatze, bei denen ein Leistungsanspruch auf Arbeitshilfe durch den Sozialversicherungs-
trager nicht oder nicht im beantragten, aber benétigten Umfang gegeben ist.

c) Als Entlastungseinsatze gelten Einséatze, die zur Vertretung bei Krankheitsvorsorge und wahrend der Urlaubszeit die-
nen.

d) Ausgeschlossen von der Forderung sind sozialpflichtige Einsatze, die von Sozialversicherungstragern im Rahmen der
Sozialversicherungspflicht abgedeckt werden.

e) Die Hohe der Férderung ergibt sich unter Berlicksichtigung der maximal férderfahigen Einsatzstunden pro Kalender-
jahr bei sozialen Einsatzen auf Basis der arztlichen Bescheinigung bzw. bei Entlastungseinsatzen (Begrenzung auf
100 Stunden pro Betrieb und Kalenderjahr) aus dem tatsachlichen Umfang des Einsatzes und dem aktuell gltigen
Verrechnungssatz der Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG). Hierbei werden bei
sozialen Einséatzen bis zu 80 % bzw. bei Entlastungseinsatzen bis zu 50 % des zum Zeitpunkt des Einsatzes glltigen
Verrechnungssatzes der SVLFG gefdrdert.
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Einsatzzeitraum

Beginn des Einsatzes ab:

Datum

Der mit diesem Antrag forderfahige Einsatzzeitraum ist maximal das Kalenderjahr . Falls Einsatze uber den
Jahreswechsel hinaus gehen, ist es nétig, in jedem Kalenderjahr einen Forderantrag zu stellen.

Erklarungen des Antragstellers/der Antragstellerin

Ich erklare, dass

» mein Unternehmen zur Kategorie der KMU-Unternehmen gehdrt.

» mein Unternehmen nicht zur Kategorie der ,Unternehmen in Schwierigkeiten* zahlt.

» gegen mein Unternehmen keine Rickforderungsanordnung aufgrund eines friiheren Beschlusses der Kommission zur
Feststellung der Unzulassigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt besteht, der das Unterneh-
men nicht nachgekommen ist.

+ ich fir den beantragten sozialen Einsatz keine anderweitigen Férderungen beantragt oder erhalten habe.

+ kein weiterer Kostentrager (z. B. Krankenkasse, Beihilfe usw.) Leistungen fir die beantragten, férderfahigen Einsatz-
stunden Ubernimmt.

+ die Ersatzkraft nur im landwirtschaftlichen Betrieb tatig wird.

+ ein Mehrfachantrag fir das laufende Kalenderjahr gestellt ist.

+ Falls nicht, dass ich Mitglied in der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft bin.

Ich verpflichte mich,

+ die Prifung der Verwendung der Fordermittel durch die Bewilligungsbehoérde, das Bayerische Staatsministerium fir
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus einschlieRlich seiner nachgeordneten Behérden und den Bayerischen
Obersten Rechnungshof zuzulassen.

+ alle im Zusammenhang mit diesem Antrag stehenden Unterlagen gemaf Verordnung (EU) Nr. 2022/2472 zehn Jahre ab
dem Tag der Gewahrung der Férderung aufzubewahren.

* zu beachten, dass die Forderung fiir max. 3 Monate (728 Stunden) pro Kalenderjahr bzw. bei Mutterschafts- und Eltern-
urlaub fir max. 6 Monate (1 456 Stunden) pro Kalenderjahr gewahrt werden kann. Die Einsatze kénnen sich auf mehrere
Einsatze in einem Kalenderjahr verteilen.

Mir ist bekannt, dass
+ die Angaben zur Bearbeitung des Antrags bendtigt werden.

* unrichtige, unvollstdndige oder falsche Angaben oder das Unterlassen von Angaben zur Ablehnung des Antrags bzw.
Rickforderung der Férdermittel fihren kénnen.

 vorsatzlich oder leichtfertig falsche oder unvollstandige Angaben sowie das vorsatzliche oder leichtfertige Unterlassen
einer Mitteilung (iber Anderungen bei diesen Angaben die Strafverfolgung wegen Subventionsbetrugs des § 264 StGB
(Art. 1 des Bayerischen Strafrechtsausfiihrungsgesetzes — BayStrAG -, in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Subventionsgesetz
— SubvG -) zur Folge haben kdnnen.

+ die Forderung vorbehaltlich der Verfiigbarkeit und Dringlichkeit der Einsatzkrafte und Einsatzgriinde erfolgt.

Hinweise zum Datenschutz

Verantwortlich fir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Antrag ist die Staatliche Flihrungsakademie fiir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten.

Die Daten werden zur Feststellung der Férderberechtigung und Férderhdhe benétigt. Die Daten kdnnen ferner an das
Bayerische Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus, den Obersten Rechnungshof sowie
die Staatsoberkasse Bayern fiir statistische Zwecke und sonstige vorgeschriebene Berichte Gbermittelt werden. Weitere
Informationen Uber die Verarbeitung lhrer Daten und Ihre diesbeziglichen Rechte kdnnen Sie im Internet Uber die Seite
www.stmelf.bayern.de/datenschutz abrufen.

Ich bestatige, dass ich von dem ,Merkblatt fir den Antrag auf Férderung des Einsatzes von Fachkraften der sozialen
Dorf- und Betriebshilfe, gemaR aktueller Richtlinie, AZ. G3-7296.1-127“ Kenntnis genommen habe und meine Angaben im
Antrag vollstandig und richtig sind.

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers



Stand: 12.03.2024

Merkblatt
fur den Antrag auf Forderung des Einsatzes von Fachkraften der sozialen Dorf-
und Betriebshilfe, gemaR aktueller Richtlinie,
Az. G3-7296.1-1/127

Erlauterungen der Begriffe:

1. Anreizeffekt
Gemal den beihilferechtlichen Vorgaben der EU diirfen Férderungen nur gewahrt werden, wenn sie

einen sog. Anreizeffekt aufweisen. Dieser liegt vor, wenn der Beglnstigte vor Beginn der Arbeiten fur
das Vorhaben oder die Tatigkeit einen schriftlichen Antrag stellt, der mindestens folgende Angaben
umfasst:

- Name und GroRe des Unternehmens

- Beschreibung des Vorhabens mit Angabe des Standorts

- Beginn und Abschluss des Vorhabens

- Hohe der bendtigten 6ffentlichen Finanzierung

- Aufstellung der beihilfefahigen Kosten

2. KMU (Kleine und mittlere Unternehmen)
Zu den KMU z&hlen Unternehmen mit

- weniger als 250 Personen beschaftigen und
- einem Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. EUR oder
- einer Jahresbilanzsumme von hochstens 43 Mio. EUR.

Ein Unternehmen erwirbt bzw. verliert den KMU-Status erst dann, wenn es in zwei aufeinander
folgenden Geschaftsjahren die genannten Schwellenwerte unter- bzw. Giberschreitet. Ein
Unternehmen ist grundsatzlich kein KMU, wenn 25 % oder mehr seines Kapitals oder seiner
Stimmrechte direkt oder indirekt von einer oder mehreren 6ffentlichen Stellen kontrolliert werden.
Fir weitere Informationen siehe Anhang | der Verordnung (EU) 2022/2472 bzw. Anhang | der
Verordnung (EU) Nr. 651/2014.

3. Unternehmen in Schwierigkeiten (UiS)
Ein Unternehmen gilt im beihilferechtlichen Sinn als Unternehmen in Schwierigkeiten, wenn es auf

kurze oder mittlere Sicht ohne staatliches Eingreifen bzw. ohne staatliche Unterstiitzung so gut wie
sicher zur Einstellung seiner Geschéaftstatigkeiten gezwungen sein wird. Dies ist unter anderem dann
der Fall, wenn das Unternehmen Gegenstand eines Insolvenzverfahrens ist oder die
Voraussetzungen fir die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens auf Antrag seiner Glaubiger erftllt sind.
Fir weitere Informationen und andere Konstellationen siehe Artikel 2 Nummer 18 der Verordnung
(EU) Nr. 651/2014 (ggdf. in Verbindung mit Art. 2 Nr. 59 der Verordnung (EU) Nr. 2022/2472).

4. Unternehmen mit einer Riickforderungsanordnung der EU-Kommission
Dieser Sachverhalt ist gegeben, wenn fir eine unrechtmafige Beihilfe desselben Mitgliedstaats eine

Ruckforderungsanordnung der EU-Kommission im Rahmen eines sogenannten
Kommissionsbeschlusses ausgesprochen und dieser durch das Unternehmen nicht nachgekommen
wurde. Nicht betroffen sind dagegen Rickforderungen, die von der Verwaltung im Rahmen des
Foérdervollzugs veranlasst werden z. B. bei Auflagenverstofien.
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